
Marktgemeinde Velden am Wörther See 
Seecorso 2, 9220 Velden am Wörther See 

 

 
Stellenausschreibung 

 

Kaufmännisch-technische Nachwuchsführungskraft (m/w/d) 
für unser Wasserwerk Velden - Schiefling 

 

Für unser Wasserwerk Velden - Schiefling suchen wir eine engagierte Persönlichkeit mit wirtschaftli-
chem und technischem Verständnis, die selbstständig und eigenverantwortlich arbeitet, lösungsori-
entiert denkt und gerne selbst anpackt inkl. Aufstiegschance zur Betriebsleitung nach erfolgreicher 
Einarbeitungsphase.  
 

Die vielseitigen Aufgaben umfassen unter anderem:  

 

• Kaufmännische und organisatorische Betriebsführung 

• Finanz- und Haushaltswesen (Budgetierung, Haushaltsüberwachung, Kostenkontrolle, Gebühren- 

und Abgabenangelegenheiten) 

• Infrastruktur und Versorgungssicherheit 

• Technische Verwaltung und Dokumentation 

• Rechts- und Verwaltungsangelegenheiten 

• Vertragswesen, Beschaffung Projektabwicklung 

• Digitalisierung und Weiterentwicklung 

• Kundenbetreuung, Betriebsorganisation und Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen 

 

Zeitpunkt der Aufnahme: ehest möglich 

Beschäftigungsausmaß: vollbeschäftigt mit 40 Wochenstunden, vorerst befristet, mit Aussicht auf 

Übernahme. 

Einstufung und Entlohnung: Gemäß den Bestimmungen des Kärntner Gemeindemitarbeiterinnenge-

setzes, K-GMG, erfolgt eine Einstufung in die Gehaltsklasse 9, Stellenwert 39. Das Bruttomonatsgehalt 

beträgt mindestens 3.523,11 Euro. Es wird darauf hingewiesen, dass sich das angeführte Mindestent-

gelt aufgrund von gesetzlichen Vorschriften gegebenenfalls durch anrechenbare Vordienstzeiten er-

höhen kann (max. 6 Jahre).  

 

Allgemeine Voraussetzungen: 

 

• Abgeschlossene Reifeprüfung (Matura) (z.b. HAK, HTL, CHS, etc.), vorzugsweise mit kaufmän-

nischem und technischem Schwerpunkt oder 

• Abgeschlossene Ausbildung kaufmännischen Schwerpunkt oder technischen Schwerpunkt mit 

Berufserfahrung im Bürobereich und einschlägiger bürobezogener Qualifizierung 

• Österreichische Staatsbürgerschaft oder 

• Zugang zum österreichischen Arbeitsmarkt 

 



Erwünschte Voraussetzungen und Kenntnisse: 

 

• Ausgeprägtes wirtschaftliches und gutes technisches Verständnis sowie Interesse an beiden 

Fachbereichen 

• Selbstständige, strukturierte, eigenverantwortliche und lösungsorientierte Arbeitsweise 

• Organisationsgeschick, Eigeninitiative, Entscheidungsfreude und Verantwortungsbewusstsein 

• Praktische Herangehensweise und Bereitschaft, selbst aktiv im Tagesgeschäft mitzuarbeiten 

• Kommunikationsfähigkeit, Teamgeist und Potenzial zur Übernahme von Führungsverantwor-

tung 

• Gute EDV-Kenntnisse und Interesse an digitalen Anwendungen 

• Kenntnisse im Gemeinde-, Verwaltungs- und Haushaltsrecht sowie im Bereich der kommuna-

len Wasserversorgung von Vorteil 

• Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung und zur Einarbeitung in die rechtlichen und techni-

schen Besonderheiten der Wasserversorgung 

 

Dem Bewerbungsschreiben sind folgende Unterlagen beizufügen: 

 

• Lebenslauf mit Lichtbild, Telefonnummer und E-Mail-Adresse 

• Kopie des Führerscheines  

• Geburtsurkunde 

• Staatsbürgerschaftsnachweis oder Nachweis über unbeschränkten Zugang zum österreichi-

schen Arbeitsmarkt 

• Zeugnisse und Nachweise über den bisherigen Schul-, Bildungs- und Arbeitsweg, allfällige 

Dienst- und Kurszeugnisse und 

• der Nachweis über den abgelegten Präsenz- oder Zivildienst bei männlichen Bewerbern 

 

Bei Interesse laden wir Sie ein, Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bei der Marktgemeinde 
Velden am Wörther See, per E-Mail unter velden@ktn.gde.at; mit dem Betreff: 

„Stellenausschreibung Kaufmännisch-technische Nachwuchsführungskraft (m/w/d) für unser 
Wasserwerk Velden - Schiefling “ bis spätestens 23.11.2026 einzubringen. 

 

Unvollständige Bewerbungsunterlagen werden bereits im Rahmen der Vorselektion aus dem Bewer-

bungsverfahren ausgeschlossen. 

 
Hinweis gemäß § 6 Abs. 2 Kärntner Landes - Gleichbehandlungsgesetz, i.d.g.F.: Bewerbungen von Frauen für die gegenständliche Planstelle 

sind besonders erwünscht, wenn der Anteil der Frauen im Wirkungsbereich der Dienstbehörde für die ausgeschriebene Verwendung (Einstu-

fung) unter 50 Prozent liegt. 

 

Es wird ausdrücklich darauf aufmerksam gemacht, dass ein Ersatz allfälliger Reisekosten oder Aufwendungen im Hinblick auf die Teilnahme 

am Auswahlverfahren nicht möglich ist. 

 

Personenbezogene Daten werden nur für jenes Verfahren herangezogen, bei dem Sie sich aktuell beworben haben. Anhand der Bewerbungs-

unterlagen wird geprüft, ob die geforderten Anstellungserfordernisse erfüllt werden und ob eine weitere Miteinbeziehung ins Verfahren mög-

lich ist. 

 

Velden, am 28.10.2026 

 

Der Bürgermeisterin: 

Dr. Margit Heissenberger 

mailto:velden@ktn.gde.at

